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Relazione tecnico-finanziaria 

Aggiornamento art. 18 integrativo 2023-2025 sottoscritto in data 21/12/2023 

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 – circ. RGS n. 25/2012) 
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Il Presente aggiornamento all’art. 18 del CCI sottoscritto in data 21/12/2023, regola esclusivamente la 

parte normativa relativa alle azioni di welfare previste dall’art. 82 del CCLL 16/11/2022, viene quindi 

qui asseverata l’assenza di ulteriori effetti economici in termini di costi del personale, oltre al fondo 

già annualmente stanziato a bilancio in base all’art. 82 stesso pari a € 53.589,76 per azioni di welfare 

e € 9.800 per promozione del merito dei figli dei dipendenti, pertanto tutte le  sezioni successive non 

vengono compilate in quanto non pertinenti allo specifico accordo illustrato.  

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto 

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
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Bologna, 25 marzo 2025 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

    Dott.ssa Giada Grandi 

                                                                                                   Firmato 

 

 


