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Relazione tecnico-finanziaria 

al contratto collettivo integrativo della dirigenza 
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 – circ. RGS n. 25/2012) 
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Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il presente contratto integrativo definisce criteri generali ma non prende in esame aspetti di 

distribuzione del Fondo, pertanto le sezioni che seguono sono ritenute non pertinenti allo specifico 

accordo. 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione II - Risorse variabili 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Non sono presenti risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo. 
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 

non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. Vengono comunque riportati di seguito i dati 

relativi alla destinazione 2022 anche se non sono presenti nel contratto integrativo in esame. 

ANNO 2022 

Retribuzione di posizione € 266.798,00(*) 

Retribuzione di risultato € 153.781,38 

TOTALE €  420.579,38 

(*) l’importo comprende la retribuzione di posizione dei dirigenti e quella del Segretario Generale 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Non sono presenti risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto 

di vincoli di carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità: 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

b. atte stazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: 

La retribuzione di risultato viene erogata sulla base del Sistema di Valutazione del personale dirigente 

e con la supervisione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.). Per definire l’ammontare 

delle retribuzioni di risultato è utilizzato lo schema di calcolo indicato nel Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance che tiene conto dei seguenti elementi:  

- Performance Organizzativa 

- Performance Individuale 

- Grado di responsabilità all’interno della struttura 

- Parametro discrezionale della Giunta per particolari risultati o attività perseguiti nell’anno di 

riferimento  

- Parametro tempo  (periodo di tempo in cui l’incarico è stato ricoperto). 

 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni economiche finanziate 

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato  

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione 

integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 

precedente 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
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Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli 

oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di 

spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

 parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 

Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

  

 

IL SEGRETARIO GENERALE VICARIO 

     Dott. Giuseppe Iannaccone 

                                                                                              (firmato digitalmente) 
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