CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO E
AGRICOLTURA DI BOLOGINA

X 1509001 7

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI, DI CUI 1 POSTO
RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO GESTIONALE”, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO NEL RUOLO ORGANICO DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI
BOLOGNA. DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 495 DEL 29/12/2025

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 2/3/2026

Il giorno 2 marzo 2026 alle ore 14.30, presso la Sala Giunta nella sede camerale di Palazzo
Mercanzia, si € riunita la Commissione esaminatrice della procedura concorsuale di cui alla
determinazione del Segretario Generale 495 del 29/12/2025.

La Commissione, nominata con determinazione del Segretario Generale 69 del 19/2/2026 &
composta dai seguenti componenti

Dott.ssa Giada Grandi, Segretario Generale della CCIAA di Bologna, Presidente
Dott. Franco Baraldi, Dirigente della CCIAA di Bologna, Esperto

Dott. Giuseppe lannaccone, Dirigente della CCIAA di Bologna, Esperto
Dott.ssa Cinzia Romagnoli, Dirigente della CCIAA di Bologna, Esperto

Dott.ssa Maria Canitano, funzionario della CCIAA di Bologna Area dei Funzionari e delle EQ,
Segretario.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara
aperta la seduta.

OMISSIS

Determinazione della modalita di effettuazione della prova scritta e dei criteri di

valutazione

In base all’'art. 6 del bando le prove d’esame dovranno consentire la verifica delle

conoscenze delle seguenti materie:

- CAMERE DI COMMERCIO: natura e attribuzioni; competenze degli organi camerali, del
Segretario generale e dei Dirigenti; le Aziende Speciali; la gestione delle risorse
finanziarie e umane; la gestione patrimoniale; il bilancio d’esercizio e il preventivo
annuale; i contratti e gli appalti; I'attivita promozionale; le funzioni della Camera di
Commercio; la rete del sistema camerale;
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- LA DISCIPLINA DEL PUBBLICO IMPIEGO: il sistema delle fonti; la contrattazione
collettiva; la dirigenza pubblica; il sistema dei controlli; il riparto di giurisdizione; le
relazioni con il pubblico; i diritti e i doveri dell’impiegato; gli istituti contrattuali;

- IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO: le regole generali del procedimento
amministrativo; il responsabile del procedimento; la partecipazione al procedimento; il
diritto di accesso agli atti; la semplificazione dell’azione amministrativa; la tutela dei
dati personali;

- IL DIRITTO COMMERCIALE: [limpresa individuale; il contratto di societa; Ia
classificazione delle societa; le cooperative e i consorzi; I'atto costitutivo; gli organi
sociali; I'iscrizione al Registro delle imprese e agli altri albi; il bilancio e i documenti
contabili.

Circa la modalita di svolgimento della prova scritta il bando, sempre all’art. 6 prevede:

“La prova scritta potra consistere, a discrezione della Commissione, nella stesura di un

tema, di una relazione, di uno o piu quesiti a risposta sintetica o di appositi quiz a risposta

chiusa su scelta multipla in relazione alle materie d’esame sopra riportate”.

Considerato I'elevato numero delle domande la commissione si avvarra per la prova scritta,
da farsi in presenza, della Societa Recrytera srl che, come da capitolato, € incaricata della
completa organizzazione logistica e della gestione della prova scritta in ogni sua fase.

La prova scritta sara effettuata in presenza in modalita digitale.

La prova scritta consistera nella somministrazione di un questionario contenente 50
domande, sulle materie previste dal bando, con quattro risposte possibili di cui una sola e
corretta. La prova dovra essere svolta in un tempo massimo di 75 minuti.

| 3 questionari contenenti le domande da somministrare ai concorrenti, secondo il format
predisposto dalla societa Recrytera, sono predisposti dalla commissione e inviati alla
Societa stessa solo quando questa avra presentato le dichiarazioni di incompatibilita che
devono essere rese da tutto il personale che partecipera alla prova concorsuale in ogni sua
fase.

La Commissione stabilisce di attribuire a ogni risposta esatta un punteggio pari a 0,6 e per
ogni risposta errata o non data un punteggio paria 0.

Per la valutazione della prova la Commissione esprime un punteggio in trentesimi.

Come prescritto dal bando la prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30
e pertanto occorre dare almeno 35 risposte esatte.
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