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 AVVISO PUBBLICO 

PROCEDURA APERTA ALLA PARTECIPAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI 

COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI BOLOGNA 

IL SEGRETARIO GENERALE E RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

- RICHIAMATO l'art. 54, comma 5, del D.Lgs.165/2001; 

- RICHIAMATO il D.P.R. 16/4/2013 n.62 con cui è stato emanato il “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 

n.165” come integrato con DPR 13/6/2023, n. 81; 

- VISTA la deliberazione ANAC n. 177/2020 “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle 

pubbliche amministrazioni” 

rende noto che 

• è stato predisposto l’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Camera di 

Commercio di Bologna;  

• si intende avviare con la presente comunicazione la procedura aperta di partecipazione, alla quale 

sono invitati a partecipare tutti gli stakeholder dell'Ente camerale
1
, finalizzata alla formulazione di 

proposte, osservazioni e integrazioni all'ipotesi di Codice sopra richiamata; 

• si rendono disponibili a tale scopo: 

- il Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013); 

- la Delibera A.N.A.C. n. 177/2020 riferita alle Linee guida; 

- Il Codice di comportamento integrato dei dipendenti della Camera di commercio di Bologna; 

- il modulo per la presentazione di proposte di modifica/integrazione ed osservazioni al Codice 

          invita 

gli stakeholder dell'Ente camerale a presentare eventuali osservazioni o proposte di 

modifica/integrazione entro il 30/9/2023, compilando ed inviando l'apposito modulo ai seguenti 

indirizzi: 

mail: ufficio.personale@bo.camcom.it o PEC: personale@bo.legalmail.camcom.it 

 

                    

    IL SEGRETARIO GENERALE E  

                     RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE      

                                     DELLA CORRUZIONE 

                  Dott.ssa Giada Grandi  

                  Firmato digitalmente 

  

         
 

 
1
 le Organizzazioni Sindacali, le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, ed in 

generale le Organizzazioni rappresentative dei soggetti che usufruiscono delle attività e dei servizi dell’Ente e tutti i possibili 

interlocutori dell’Ente 
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