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- Conoscenza di base delle procedure e dei programmi informatici utilizzati nel settore di inter-

vento 

- Conoscenza delle procedure relative al trattamento di documenti, atti e corrispondenza 

- Capacità di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine 

- Orientamento all’utenza 

 

Requisiti per l’accesso 

Assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una qualificazione professionale ad indiriz-

zo tecnico. 

AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex C) 

•  Istruttore gestionale 

 

Lavoratore inserito nei processi amministrativi-contabili-promozionali-statistici-economici  e nei 

sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolge fasi di processo, nell’ambito di direttive di 

massima e di procedure predeterminate. E’ chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad 

interpretare le istruzioni operative e risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto lavorativo. 

Lavoratore che svolge attività istruttoria nei campi amministrativo e contabile, nel rispetto delle 

procedure e degli adempimenti di legge e nell’ambito di prescrizioni di massima, utilizzando 

conoscenze specialistiche; 

Svolge compiti di Segreteria, curando anche le relazioni esterne.  

Svolge attività di predisposizione di atti di natura amministrativa e contabile. 

Svolge mansioni di consegnatario-cassiere, attendendo alla relativa contabilità. 

Lavoratore che espleta attività istruttoria in campo statistico, svolgendo indagini, rilevazioni ed 

accertamenti su fenomeni economici e sociali, verificando ed elaborando i dati raccolti ai fini 

anche della loro pubblicazione, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge e 

nell’ambito di prescrizioni di massima 

Lavoratore che espleta attività istruttoria in campo promozionale finalizzate all’informazione 

economica e alla promozione dell’economia locale. 

Utilizza programmi informatici applicativi in dotazione all’unità organizzativa.  

Lavoratore che può essere chiamato ad espletare, anche all’esterno dell’Ente, attività di verifica di 

conformità dei prodotti e/o della regolarità dei concorsi a premi e/o della corrispondenza degli 

investimenti effettuati nell’ambito di contributi assegnati dalla Camera. 

 

Specifiche professionali 

 

- Conoscenze di carattere amministrativo –giuridico- contabile- e di legislazione camerale; 

- Conoscenze delle procedure, anche informatiche, di tipo amministrativo – contabile; 

- Capacità relazionali con particolare attenzione al lavoro di gruppo; 

- Conoscenze di carattere statistico – economico; 

- Conoscenze delle procedure e dei programmi informatici di tipo statistico; 

- Eventuale Responsabilità di procedimento o infraprocedimentale e/o con eventuale responsa-

bilità di coordinare il lavoro dei colleghi. Può ricevere deleghe di firma per le attività di compe-

tenza; 
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- Capacità pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessità, in un ambito specializ-

zato di lavoro: 

- Conoscenze del Sistema di Qualità e di Audit Interno 

Requisiti per l’accesso 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado. 

 

•  Istruttore metrico 

 

Lavoratore che svolge, nell'ambito degli indirizzi direzionali, delle deleghe ricevute e delle direttive 

tecniche e procedurali dei compiti attribuiti, attività di vigilanza sul mercato, controllo e 

sorveglianza, in autonomia e/o di supporto alle attività degli ispettori metrici, relativamente al 

settore della metrologia legale e del saggio e marchio dei metalli preziosi. In tale ambito svolge 

attività di pubblica sicurezza. E’ chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le 

istruzioni operative e risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto lavorativo. 

 

Utilizza programmi informatici applicativi in dotazione all’unità organizzativa. 

 

Specifiche professionali 

 

- Conoscenza approfondita delle norme sugli strumenti di misura e delle procedure fisico-

tecniche di verifica/ispezione in tema di metrologia legale e fabbricazione prodotti in metallo 

prezioso;   

- Conoscenze di carattere amministrativo, tecnico e giuridico, anche con riferimento al rilascio di 

carte tachigrafiche e alle autorizzazioni dei centri tecnici del tachigrafo; 

- Conoscenze delle procedure e dei programmi informatici in uso presso l’ufficio di assegnazio-

ne; 

- Capacità relazionali con particolare attenzione al lavoro di gruppo. 

- Eventuale responsabilità di procedimento o infra procedimentale relativa alle attività di com-

petenza; 

- Eventuali poteri di firma autonomi per la sottoscrizione di verbali di verifica/ispezione, accer-

tamento violazioni amministrative, prelievo e/o sequestro di prodotti/strumenti ed eventuali 

altre deleghe di firma;  

- Capacità pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessità, in un ambito specializ-

zato di lavoro. 

- Conoscenze del Sistema di Qualità e di Audit Interno 

Requisiti per l’accesso 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado di carattere tecnico o scientifico ovvero titoli 

superiori o attestanti competenze tecniche. 

Possesso della patente di guida di categoria B (o superiore). 

Frequenza corso abilitante Union camere con superamento prove finali per il conseguimento della 

qualifica di assistente al servizio metrico 

 

 


