
1) Fondo Progressioni                           
-Economiche storiche art. 68 c. 1 
CCNL 21/5/2018 547.110,89€      

-Ipotesi progressioni 2020 (art. 68 c. 
2 lett. j) CCNL 21/5/2018) 25.514,99€        

2) Indennità di comparto art. 68 c. 1 
CCNL 21/5/2018 70.300,44€        

3) Indennità varie art. 68 comma 2 CCNL 21/5/2018
-Indennità partic.lett. e) 85.000,00€   
-Disagio c) 6.153,00€     

91.153,00€        

4) Compensi Avvocatura (art. 68 c.2 
lett. g) CCNL 21/5/2018) 877,71              

5) Compensi per progettazione (art. 
68 c.2 lett. g) CCNL 21/5/2018) -                    

6) Premi correlati alla performance 
organizzativa, individuale e 
differenziazione premio (art. 68 c. 2 
lett. a) e b) e art. 69 CCNL 
21/5/2018) 515.237,72        

FONDO ANNO 2020 1.250.194,75     

 Delegazione trattante parte pubblica RSU/OO.SS.

Giada Grandi               firmato digitalmente Roberta Bonfè   firmato digitalmente
Giuseppe Iannaccone firmato digitalmente Francesca Borghi   firmato digitalmente
Cinzia Romagnoli       firmato digitalmente Barbara Collina   firmato digitalmente
Franco Baraldi           firmato digitalmente Monica Monti   firmato digitalmente

Ignazio Terlizzi   firmato digitalmente
FP CGIL Marco Iacono   firmato digitalmente
CISL FP Stefano Franceschelli  firmato

Bologna, 24 dicembre 2020

Nel rispetto dei criteri di ripartizione del fondo individuati dal contratto decentrato integrativo 
le risorse quantificate dalla Camera di Commercio di Bologna per l’anno 2020 in € 1.250.194,75 
vengono così destinate:

ACCORDO SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO ANNO 2020


