
 

 

 

   

      ACCORDO SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO ANNO 2024 

 

Nel rispetto dei criteri di ripartizione del fondo individuati dal contratto decentrato integrativo le risorse 

quantificate, dalla Camera di Commercio di Bologna per l’anno 2024 con provvedimento del Segretario 

Generale n. 311 del 11/9/2024, in € 1.314.651,56 vengono così destinate: 

- Risorse non disponibili all’attuale contrattazione integrativa: 

Progressioni economiche storiche 

Art. 80 c. 1 CCNL 16/11/2022 

- Differenziali stipendiali in godimento attribuiti prima dell’1/1/2023 € 453.321,38  

- Differenziali stipendiali (progressioni economiche all’interno delle Aree) in 

godimento dall’1/1/2023 € 46.300,00 

 

 

€ 499.621,38 

Indennità di comparto 

Art. 80 c. 1 CCNL 16/11/2022 

€ 75.135,60 

Compensi avvocatura 

Art. 80 c. 2 lett.g) CCNL 16/11/2022 

 

€ 2.727,24 

 

Compensi per progettazione 

Art. 80 c. 2 lett.g) CCNL 16/11/2022 

 

 

€ 0,00 

 

 

- Risorse destinate con l’attuale contrattazione integrativa: 

Progressioni economiche all’interno delle Aree 2024 

Art. 80 c. 2 lett.j) CCNL 16/11/2022 

 

€ 28.250,00  

 

Indennità varie  

Art. 80 c. 2 CCNL 16/11/2022 

- Disagio lett.c):                         €      5.500,00 

- Indennità particolari lett.e)  €   102.000,00 

 

 

€ 107.500,00  

 

 

Premi collegati alla Performance organizzativa e individuale  

Differenziazione del premio individuale 

Art. 80 c. 2 lett.a) e b) e art. 81 CCNL 16/11/2022 

         

€ 601.417,34  

 

 

 

Delegazione trattante parte pubblica   RSU/OO.SS 
 Giada Grandi firmato      Gianluca Benetti firmato 
 Franco Baraldi  firmato      Roberta Bonfè firmato 
 Giuseppe Iannaccone firmato     Francesca Borghi firmato 
 Cinzia Romagnoli firmato     Barbara Collina firmato 
         Fabiana Ricci firmato 
         Stefano Rizzi firmato 
         Ignazio Terlizzi firmato 
         Marco Iacono FP CGIL firmato 
   Bologna, 4/12/2024 


