CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO E
AGRICOLTURA DI BOLOGNA
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ACCORDO SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO ANNO 2025

Nel rispetto dei criteri di ripartizione del fondo individuati dal contratto decentrato integrativo le
risorse quantificate, dalla Camera di Commercio di Bologna per I'anno 2025 con provvedimento del
Segretario Generale, in € 1.333.380,03 vengono cosi destinate:

A. Risorse non disponibili all’attuale contrattazione integrativa:

e  Progressioni economiche storiche Art. 80 c. 1 CCNL 16/11/2022
- Differenziali stipendiali in godimento attribuiti prima dell’1/1/2023 € 399.535,36
- Differenziali stipendiali (progressioni economiche all’interno delle Aree) in
godimento dall’1/1/2023 € 64.675,00 €482.113,67
*  Assegno riassorbibile progressioni art. 13 — CCNL 16/11/2022 €17.903,31

Indennita di comparto €71.671,59
Art. 80 c. 1 CCNL 16/11/2022

Compensi avvocatura
Art. 80 c. 2 lett.g) CCNL 16/11/2022 € 2.332,26

Incentivi attivita tecniche

Art. 80 c. 2 lett.g) CCNL 16/11/2022
rt. 80c. 2 lett.g) /11/ €0,00

B. Risorse destinate con I’attuale contrattazione integrativa:

Progressioni economiche all’interno delle Aree 2025

Art. 80 c. 2 lett.j) CCNL 16/11/2022 €22.250,00

Indennita varie

Art. 80c. 2 CCNL 16/11/2022

C. Disagio lett.c): € 5.500,00
D. Indennita particolari lett.e) € 102.000,00

€ 107.500,00

Premi collegati alla Performance organizzativa e individuale
Differenziazione del premio individuale
Art. 80c. 2 lett.a) e b) e art. 81 CCNL 16/11/2022

€647.512,51

Le parti concordano che i risparmi di spesa relativi alla sezione B del presente accordo vadano ad
incrementare i premi collegati alla performance organizzativa e individuale.

Delegazione trattante parte pubblica RSU
Giada Grandi — Presidente Firmato Baiamonte Elena Firmato
Franco Baraldi Firmato Benetti Gianluca Firmato
Giuseppe lannaccone Firmato Collina Barbara Firmato
Cinzia Romagnoli Firmato Prata Giovanni Firmato
Rizzi Stefano Firmato
129 Terlizzi Ignazio Firmato
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