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L'obiettivo della Fondazione è quello di creare un 
centro di eccellenza per lo sviluppo della cultura 

tecnica e la promozione dell’innovazione tecnologic a. 
La Fondazione interviene in tutti i livelli della f iliera 

formativa, dall’orientamento ai percorsi integrati con la 
scuola, dall’alta formazione ai post diploma, dalla  
formazione interaziendale a catalogo ai progetti 
personalizzati su commessa, dalla formazione a 

mercato alla formazione finanziata da enti pubblici  o 
fondi interprofessionali, in particolare Fondimpres a e 

Fondirigenti, distinguendosi sempre come un 
autorevole punto di riferimento per la realizzazion e di 
iniziative che valorizzino la tecnica e la tecnolog ia in 

quanto fattori portatori di cultura e di sviluppo. Svolge 
un ruolo di raccordo e di mediazione culturale fra gli 

ambiti dell’istruzione scolastica, della formazione  
professionale e delle imprese.                                                

--- ---
INDETERMINATA 

(recesso con effetto 
dal 01/01/2015)

100.000,00 Ferrari Sergio Consigliere
non previsti 

compensi per 
la carica

0,00

Samoggia Sandra: 
Presidente      

CONSIGLIERI:        
Colliva Alberto, 

Gualandi Michele, 
Pepe Pompilia.        

Tutte cariche a titolo 
gratuito. 

www.fav.it -464.578,00 -523.221,00
 non 

disponibile 

Prati Sergio Presidente
€ 30,00 

gettone di 
presenza

maturato 90,00                
(non percepito 

per rinuncia)

De Luca Augusto Consigliere
€ 30,00 

gettone di 
presenza

maturato 90,00                
(non percepito 

per rinuncia)

Ferrari Sergio Consigliere
€ 30,00 

gettone di 
presenza

Nominato il 
27/06/2014

Tonelli Franco Consigliere
€ 30,00 

gettone di 
presenza

Nominato il 
27/06/2014

Ricci Antonella Consigliere
€ 30,00 

gettone di 
presenza

maturato 90,00                
(non percepito 

per rinuncia)

come riportato a 
sinistra 

www.ctcformazio
ne.it

--- --- 12.232,26 3.051,81

ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO DELLA C.C.I.A. A. DI BOLOGNA

aggiornamento al novembre 2014

Ragione sociale

Art. 22 comma 2 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33

Misura della 
partecipazione

Risultati di bilancio                               
degli ultimi tre esercizi

Rappresentatni dell'amministrazione negli organi di  governo

FONDAZIONE ALDINI VALERIANI

INDETERMINATA -561.388,11€ 470.000,00

CTC - CENTRO TECNICO DEL 
COMMERCIO

Azienda Speciale della Camera di 
Commercio I.A.A. di Bologna 

SERVIZI A SUPPORTO DELLE ATTIVITA' DELLA CCIAA 
DI BOLOGNA NELL'AMBITO DELLE FINALITA' 

ISTITUZIONALI. SERVIZI DI INTERESSE GENERALE E 
OGNI ATTIVITA' DI AUSILIO ALLA CAMERA, ALLE 
IMPRESE E AL SISTEMA CAMERALE. GESTIONE 

IMMOBILI CONFERITI. NELLO SPECIFICO: 
FORMAZIONE REGOLAMENTATA E COFINANZIATA 
DA ENTI PUBBLICI O DA CONTRIBUTO EUROPEO; 

FORMAZIONE A CATALOGO O SU COMMESSA; 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DIPENDENTI, 
GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE SPAZI PALAZZO 

AFFARI, ASSISTENZA AL PUBBLICO ANCHE TRAMITE 
CALL-CENTER, SEGRETERIA DELL'ORGANISMO DI 

MEDIAZIONE CAMERALE.                                                       
Fino al 30/06/2014 la denominazione era  "CTC - 

CENTRO DI FORMAZIONE MANAGERIALE E 
GESTIONE D'IMPRESA DELLA CCIAA DI BOLOGNA"; 

in data 01/07/2014 ha assunto la nuova denominazion e 
dopo la fusione con "PROSIM - AZIENDA SPECIALE 

PROMOZIONE SERVIZI ALLE IMPRESE DELLA CCIAA 
DI BOLOGNA" 
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Giorgio Tabellini Vice Presidente
non previsti 

compensi per 
la carica

0,00

Sergio Prati Consigliere
non previsti 

compensi per 
la carica

0,00

Sergio Ferrari Consigliere
non previsti 

compensi per 
la carica

0,00

www.rer.camco
m.it

Maurizio Torreggiani  
Presidente;              

Giogio Tabellini e 
Alberto Zambianchi Vice 

Presidenti;      
CONSIGLIERI:          

Sergio Prati, Sergio 
Ferrari,  Paolo Govoni, 
Giulio Felloni, Annalisa 

Raduano, Giancarlo 
Corzani, Giorgio Vecchi, 

Cristiano Fini, Andrea 
Zanlari, Gian Paolo Gatti, 

Paolo Cavalieri, 
Giuseppe Parenti, Giulio 

Bergonzi, Alfredo 
Parietti, Natalino 

Gigante, Giorgio Guberti, 
Danilo Misirocchi, 

Stefano Landi, Paola 
Silvi, Alessandro Scala.                           

Le cariche sono 
aggiornate al maggio 

2014; non sono previsti 
compensi per le cariche 

sopra elencate.

-249.060,00INDETERMINATA € 1.013.402,91 -415.884,00 170.647,00

UNIONE REGIONALE DELLE 
CAMERE DI COMMERCIO 
DELL'EMILIA-ROMAGNA 

Associazione

L'unione ha lo scopo di esaminare problemi, di 
promuovere concrete iniziative per favorire lo svil uppo 

economico e sociale della Regione, nonché di 
coordinare, a tal fine, specifiche attività delle c amere di 

commercio aderenti.

---- ----
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