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Tavola 1
Imprese che prevedono assunzioni nel 2005 per classe dimensionale e settore di attivita
(quota % sul totale)

Montagna Bolognese

Classe dimensionale (valori %)

1-9 | 10-49 [ S0eoltre | Totale
TOTALE 22,8 34,7 86,6 27,0
INDUSTRIA 24,8 33,1 79,4 28,6
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e 18,8 50,0 60,0 26,3
stampa
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche 24,6 40,5 100,0 37,3
Tr.attam_en.to dei metalli e fabbricazione oggetti e 18,7 26,5 50,0 21,9
minuteria in metallo
Altre industrie 19,1 40,5 80,0 31,7
Costruzioni 30,4 0,0 66,7 28,7
SERVIZI 20,9 39,3 93,9 25,2
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 13,4 20,0 100,0 15,6
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 35,5 53,3 100,0 38,6
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 22,7 38,9 93,8 30,9
Servizi alle persone e studi professionali 13,9 62,5 80,0 18,7

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

Tavola 2

Imprese che nel 2005 segnalano difficolta di reperimento e che prevedono assunzioni di personale
extracomunitario, per classe dimensionale e settore di attivita

(quota % sul totale delle imprese che assumono)

Montagna Bolognese

Imprese che segnalano Imprese che prevedono assunzioni
difficolta di reperimento di personale extracomunitario
1-49 dip. | 50 e oltre |  Totale 1-49 dip. | 50 eoltre | Totale

TOTALE 46,7 50,0 47,0 31,3 26,1 30,7
INDUSTRIA 54,6 47,8 54,0 39,6 43,5 40,0
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e 81,1 _ 80,0 27,0 _ 30,0
stampa
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche 34,4 45,5 37,2 21,9 36,4 25,6
Tr_attam'en_to dei metalli e fabbricazione oggetti e 545 _ 514 21,2 _ 22,9
minuteria in metallo
Altre industrie 63,3 40,0 60,0 16,7 20,0 17,1
Costruzioni 48,4 - 49,5 64,2 - 64,9
SERVIZI 36,4 52,2 38,2 20,5 8,7 19,1
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 61,5 20,0 56,8 12,8 0,0 11,4
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 29,7 40,0 30,4 24,3 0,0 22,8
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 7,7 70,0 20,4 15,4 10,0 14,3
Servizi alle persone e studi professionali 62,5 - 63,0 29,2 - 29,6

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005



Tavola 3

Imprese secondo le modalita e i canali utilizzati per la ricerca e la selezione di personale nel 2004,
per settore di attivita e classe dimensionale

(quota % sul totale)

Montagna Bolognese

Modalita di selezione (1)

conoscenza | segnalazioni quotidiani societa societa banche dati | internet | centri per altre
diretta conoscenti / e stampa di lavoro di selezione, interne I'impiego modalita
fornitori specializzata | interinale | ass. categoria dali

TOTALE 40,3 35,0 15,8 6,5 7,0 37,7 1,2 11,2 6,3
1-9 dipendenti 44,4 38,5 15,8 51 71 32,8 1,0 12,7 6,4
10-49 dipendenti 32,4 27,1 15,0 8,7 53 44,0 1,9 7,2 1,9
50 dipendenti e oltre - - - - - - - - -
INDUSTRIA 41,6 33,4 13,8 8,6 4,2 36,5 1,4 11,9 5,2
1-9 dipendenti 46,5 35,5 13,0 7,0 4,3 31,0 1,0 13,5 6,8
10-49 dipendenti 35,1 31,1 14,2 9,5 4,1 41,9 2,0 9,5 1,4
50 dipendenti e oltre - - - - - - - - -
SERVIZI 38,7 36,8 18,1 4,1 10,3 39,1 1,0 10,5 7,6
1-9 dipendenti 42,3 41,5 18,7 3,2 10,0 34,6 1,0 11,9 6,0
10-49 dipendenti 25,4 16,9 16,9 6,8 8,5 49,2 1,7 1,7 34

50 dipendenti e oltre

(1) La somma dei valori percentuali relativi alle varie modalita indicate puo superare il valore 100, in quanto le imprese potevano
indicare piu di una modalita di selezione.
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 4

Imprese che non assumeranno personale dipendente nel 2005, per settore di attivita e classe dimensionale

(quota % sul totale)

Montagna Bolognese

% imprese che
non assumeranno

di cui:

% imprese che non assume-

% imprese che assumerebbero

per: le dipend nel 2005 rebbero com con condizioni diverse
1-49 [50eoltre| Totale 1-49 [50eoltre[ Totale 1-49 [50eoltre| Totale

TOTALE 75,4 13,4 73,0 67,8 13,4 65,7 7,6 0,0 7,3
INDUSTRIA 73,4 20,6 71,4 66,0 20,6 64,3 7,4 0,0 71
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, 74,8 40,0 73,7 63,9 40,0 63,2 10,9 0,0 10,5
carta e stampa
Industn_a meccanica, macchine elettriche ed 69,8 0,0 62,7 63,2 0,0 56,8 6,6 0,0 59
elettroniche
Tr_attam_en_to dei metalli e fabbricazione oggetti e 78,8 50,0 78,1 71,8 50,0 71,3 71 0,0 6,9
minuteria in metallo
Altre industrie 72,7 20,0 68,3 70,0 20,0 65,8 2,7 0,0 2,5
Costruzioni 71,6 33,3 71,3 63,9 33,3 63,6 7,8 0,0 7,7
SERVIZI 77,6 6,1 74,8 69,8 6,1 67,2 7,9 0,0 7,6
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 86,2 0,0 84,4 77,0 0,0 75,3 9,2 0,0 9,0
Alb_er_gr_'u, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi 63,2 0,0 61,4 54,2 0,0 52,7 9,0 0,0 8,7
turistici
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 75,5 6,3 69,1 69,8 6,3 64,0 5,7 0,0 51
Servizi alle persone e studi professionali 83,4 20,0 81,3 77,2 20,0 75,3 6,2 0,0 6,0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 200*




Tavola 4.1

Imprese che non assumeranno personale dipendente nel 2005 a nessuna condizione, secondo i motivi

di non assunzione, per settore di attivita e classe dimensionale (quota % sul totale)

Montagna Bolognese

% Motivi di non assunzione (valori %)
imprese Presenza di Difficolta Difficolta Costo Logistici Ricorso Organico Altri
"che non lavoratori | reperimento | e incertez- del edi a risorse al completo | motivi
assumeranno | in esubero | di lavoratori zadi lavoro strategia esterne o o sufficiente
C " oin CIG nella zona | mercato (a) (b) i (c) i i (d) (e)

TOTALE 65,7 0,4 1,2 40,5 0,1 2,5 2,1 53,0 0,3
INDUSTRIA 64,3 0,4 2,3 46,2 0,0 3,2 2,8 44,7 0,5
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta 63,2 1,0 0,0 53,1 0,0 1,0 0,0 44,8 0,0
e stampa
Industr@ meccanica, macchine elettriche ed 56,8 15 3,0 55,2 0,0 45 3,0 32,8 0,0
elettroniche
Tr_attam‘enlto dei metalli e fabbricazione oggetti e 71,3 0,0 0,0 53,5 0,0 18 0,9 43,9 0,0
minuteria in metallo
Altre industrie 65,8 0,0 2,5 45,6 0,0 1,3 0,0 50,6 0,0
Costruzioni 63,6 0,0 4,2 36,7 0,0 51 6,0 46,5 1,4
SERVIZI 67,2 0,4 0,0 34,5 0,2 1,8 1,5 61,7 0,0
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 75,3 0,9 0,0 35,5 0,0 3,2 0,5 59,9 0,0
tA[ﬁﬁ;gcr:u ristoranti, servizi di ristorazione e servizi 52,7 0,0 0,0 44,0 0,0 0,0 46 51,4 0,0
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 64,0 0,0 0,0 35,7 0,0 0,9 0,9 62,5 0,0
Servizi alle persone e studi professionali 75,3 0,0 0,0 22,1 0,9 1,8 0,9 74,3 0,0
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 68,8 0,2 1,3 39,8 0,1 2,9 2,2 53,3 0,2
10-49 dipendenti 62,0 1,3 0,0 46,0 0,0 0,0 2,0 50,0 0,7
50 dipendenti e oltre 13,4 0,0 0,0 22,2 0,0 0,0 0,0 77,8 0,0

a) Domanda di prodotti/servizi stabile incerta o in calo.
b) Richieste retributive troppo elevate.

c) Impresa in ristrutturazione/trasferimento - Mancanza di spazio/problemi logistici - Acquisizione da altra impresa, liquidazione, cessazione.
d) Utilizzo di forme contrattuali alternative al lavoro dipendente - Maggiore ricorso alla subfornitura/contoterzismo.
e) Dimensione attuale d'impresa adeguata alle aspettative - Dipendenti presenti in azienda sufficienti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

Tavola 4.2

Imprese che non assumeranno personale dipendente nel 2005, ma che assumerebbero in presenza di talune
condizioni, per settore di attivita e classe dimensionale (quota % sul totale)

Montagna Bolognese

% Condizioni per I'assunzione (valori %)
imprese Maggior Facilita Ridotta Minor Assenza di Altre

"che assu- flessibilita | reperimento | pressione |costo del problemi condizioni

merebbero | gestione del | personale fiscale lavoro logistici (1)

qualora..." in zona
TOTALE 7,3 19,2 9,6 40,0 26,4 3,2 1,6
INDUSTRIA 7,1 22,2 11,1 36,5 23,8 4,8 1,6
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta 10,5 12,5 0,0 43,8 37,5 6,3 0,0
e stampa
Industr@ meccanica, macchine elettriche ed 59 57,1 28,6 143 0,0 0,0 0,0
elettroniche
Tr_attam‘enlto dei metalli e fabbricazione oggetti e 6,9 0,0 0,0 72,7 18,2 0,0 9,1
minuteria in metallo
Altre industrie 2,5 33,3 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0
Costruzioni 7,7 26,9 19,2 19,2 26,9 7,7 0,0
SERVIZI 7,6 16,1 8,1 43,5 29,0 1,6 1,6
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 9,0 11,5 11,5 50,0 19,2 3,8 3,8
AIt{er_g@, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi 8,7 16,7 56 2,2 55,6 0,0 0,0
turistici
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 51 33,3 0,0 44,4 22,2 0,0 0,0
Servizi alle persone e studi professionali 6,0 11,1 11,1 66,7 11,1 0,0 0,0
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 8,4 19,7 10,3 39,3 25,6 34 1,7
10-49 dipendenti 33 12,5 0,0 50,0 37,5 0,0 0,0
50 dipendenti e oltre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

(1) Sono comprese, tra le altre: Acquisizione di nuove commesse/appalti - Agevolazioni fiscali - Risoluzione procedure in atto (mobilita/ristrutturazione/CIG).
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005
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Tavola 5

Movimenti e tassi previsti nel 2005 per settore di attivita e classe dimensionale

Montagna Bologhese

Dipendenti | Movimenti previsti nel 2005 Tassi previsti nel 2005
3112 2004 (valori

(v.a.) Entrate | Uscite | Saldo Entrata | Uscita | Saldo
TOTALE 13.618 840 770 70 6,2 5,6 0,5
INDUSTRIA 8.229 420 370 40 5,0 4,5 0,5
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e 1.307 60 40 20 44 33 1,1
stampa
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche 2.602 110 120 -10 4,2 4,6 -0,4
Tr'attam'en.to dei metalli e fabbricazione oggetti e 1.421 50 40 20 38 26 1,2
minuteria in metallo
Altre industrie 1.626 60 50 0 3,5 3,3 0,2
Costruzioni 1.273 140 120 20 10,8 9,3 1,4
SERVIZI 5.389 420 390 30 7,9 7,3 0,6
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.255 70 70 0 5,4 53 0,2
Alperghl, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi 891 170 170 10 19,2 18,6 0,6
turistici
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 2.694 120 110 10 43 4,0 0,3
Servizi alle persone e studi professionali 549 70 50 10 12,4 9,8 2,6
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 3.955 460 390 70 11,7 9,8 1,8
10-49 dipendenti 4.002 140 120 20 3,5 3,0 0,5
50 dipendenti e oltre 5.661 240 260 -20 4,2 4,5 -0,3

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

Tavola 6

Saldo occupazionale e tasso di variazione previsto dalle imprese per il 2005 per settore di attivita

e classe dimensionale

Montagna Bologhese

SALDO PREVISTO AL 31.12.2005 (v.a.)*

TASSO DI VARIAZIONE PREVISTO NEL 2005

D denti Dipendenti
1-9 | 10-49 [50eoltre [ Totale 1-9 | 10-49 [50eoltre| Totale
TOTALE 70 20 -20 70 1,8 0,5 -0,3 0,5
INDUSTRIA 50 20 -20 40 2,3 0,5 -0,6 0,5
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e 10 10 -10 20 39 16 1,7 1,1
stampa
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche 0 -10 -10 -10 1,1 -0,8 -0,5 -0,4
Tr'attam'en.to dei metalli e fabbricazione oggetti e 10 10 0 20 1,5 1,4 0,0 1,2
minuteria in metallo
Altre industrie 10 0 0 0 1,9 0,1 -0,3 0,2
Costruzioni 20 0 0 20 2,5 -0,3 -0,6 1,4
SERVIZI 30 10 0 30 1,4 0,5 0,0 0,6
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni -10 0 10 0 -0,9 -0,4 4,1 0,2
Alperghl, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi 0 0 0 10 0,6 1,0 0,0 0,6
turistici
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 20 0 -10 10 49 0,3 -0,6 0,3
Servizi alle persone e studi professionali 10 0 0 10 4,1 3,3 0,5 2,6

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 7

Movimenti (entrate e uscite) previsti dalle imprese per il 2005 per settore di attivita, classe dimensionale

e livello di inquadramento

Montagna Bolognese

ENTRATE PREVISTE NEL 2005* USCITE PREVISTE NEL 2005*
Dirigenti Quadri, imp. | Operai e pers. Totale Dirigenti | Quadri, imp. | Operai e pers. Totale
e tecnici non qualific. e tecnici non qualific.

TOTALE - 220 620 840 - 190 570 770
INDUSTRIA - 60 360 420 - 60 310 370
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e _ B 60 60 _ ~ 40 40
stampa
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche - 30 80 110 - 30 90 120
Tr.attam.en.to dei metalli e fabbricazione oggetti e _ 10 40 50 _ 10 30 40
minuteria in metallc
Altre industrie -- 10 50 60 -- 10 40 50
Costruzioni -- -- 140 140 -- -- 120 120
SERVIZI - 160 260 420 - 130 260 390
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni - 40 30 70 - 30 40 70
AIb.er.gr.u, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi _ 20 150 170 _ 10 150 170
turistici
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese - 60 60 120 - 50 50 110
Servizi alle persone e studi professionali - 50 20 70 - 40 20 50
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti -- 70 390 460 -- 60 330 390
10-49 dipendenti -- 20 120 140 -- 20 100 120
50 dipendenti e oltre - 120 120 240 - 120 140 260

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 200*

Tavola 8

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 per tipo di contratto, settore di attivita e classe dimensionale

Montagna Bolognese

Total_e . Tipo di contratto (valori %)
assunzioni
2005 Tempo Tempo Appren- Altri
(v.a.)* | determinato distato contratti

TOTALE 840 44,6 47,1 54 3,0
INDUSTRIA 420 43,6 46,7 4,8 4,8
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e 60 37,9 58,6 34 0,0
stampa
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche 110 52,3 26,6 5,5 15,6
Tr.attam.en.to dei metalli e fabbricazione oggetti e 50 53,7 38,9 56 19
minuteria in metallc
Altre industrie 60 50,9 43,9 1,8 3,5
Costruzioni 140 32,1 62,0 58 0,0
SERVIZI 420 45,5 47,4 59 1,2
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 70 32,4 54,4 13,2 0,0
AIb.er.gr.u, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi 170 42,7 497 53 23
turistici
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 120 56,4 42,7 0,0 0,9
Servizi alle persone e studi professionali 70 47,1 42,6 10,3 0,0
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 460 38,8 53,1 7,8 0,2
10-49 dipendenti 140 44,3 51,4 4,3 0,0
50 dipendenti e oltre 240 55,9 32,8 1,3 10,1

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 200*




Tavola 8.1
Entrate e uscite previste nel 2005, totali e con contratto a tempo determinato
per settore di attivita e classe dimensionale

Montagna Bolognese

Entrate previste nel 2005* Uscite previste nel 2005*
Totale di cui a tempo determinato Totale di cui per scad. di contratto
Totale | % su tot.entr. Totale | % su tot.uscite
TOTALE 840 400 47,1 770 240 31,6
INDUSTRIA 420 190 46,7 370 80 21,8
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta 60 30 58,6 40 20 44,2
e stampa
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche] 110 30 26,6 120 30 23,5
Tr.attam_en_to dei metalli e fabbricazione oggetti e 50 20 389 40 _ 18,9
minuteria in metallo
Altre industrie 60 30 43,9 50 - 17,0
Costruzioni 140 90 62,0 120 20 15,1
SERVIZI 420 200 47,4 390 160 40,9
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 70 40 54,4 70 30 47,0
AIb_ergI_n, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi 170 90 49,7 170 50 30,1
turistici
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 120 50 42,7 110 40 40,7
Servizi alle persone e studi professionali 70 30 42,6 50 40 66,7
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 460 250 53,1 390 100 26,0
10-49 dipendenti 140 70 51,4 120 40 34,2
50 dipendenti e oltre 240 80 32,8 260 100 38,9
*Valori arrotondati alle decine.
Fonte. Unfioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005
Tavola 8.2
Imprese che nel corso del 2004 hanno utilizzato personale con contratti temporanei,
per settore di attivita e classe dimensionale (quota % sul totale)
Montagna Bolognese
% Imprese che hanno utilizzato % imprese che
dipendenti apprendisti lavoratori €0.C0.CO. € lavoratori hanno utilizza-
tempo interinali collaboratori stagionali to contratti

determinato a progetto temporanei (*)
TOTALE 22,6 20,7 6,8 12,6 4,8 44,8
INDUSTRIA 22,2 21,8 9,8 12,0 2,8 46,2
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta 23,7 243 3,9 13,8 9,9 52,0
e stampa
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche) 30,5 24,6 23,7 18,6 1,7 54,2
Tr-attam.en.to dei metalli e fabbricazione oggetti e 26,3 19,4 15,6 10,0 0,6 438
minuteria in metallo
Altre industrie 31,7 18,3 21,7 21,7 33 53,3
Costruzioni 13,3 22,2 0,6 6,5 0,9 39,3
SERVIZI 23,0 19,5 3,5 13,2 7,0 43,3
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 13,2 21,9 2,1 12,8 4,9 37,2
AIb.er-ghl, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi 40,1 25,6 53 8,7 16,4 55,6
turistici
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 28,0 9,1 6,3 22,3 1,7 48,6
Servizi alle persone e studi professionali 12,7 18,7 0,7 9,3 4,0 32,0
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 16,7 19,8 2,4 9,4 3,6 38,8
10-49 dipendenti 41,3 29,3 19,8 22,3 9,9 66,5
50 dipendenti e oltre 77,6 9,0 52,2 44,8 10,4 91,0

(*) Imprese che hanno utilizzato almeno uno dei contratti temporanei indicati.
Fonte. Unfioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 9

Assunzioni previste nel 2005 di personale stagionale, in complesso ed extracomunitario,

per settore di attivita e classe dimensionale

Montagna Bolognese

Stagionali previsti nel 2005 (valori assoluti)*
1-9dip. | 10-49 |50eoltre | Totale cliedl
extracom.

TOTALE 80 50 40 160 40
INDUSTRIA - 20 10 40 -
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e _ 10 B 20 B
stampa

Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche - - - - -
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria _ B B B B
in metallo

Altre industrie - - 10 10 -
Costruzioni - - - - -
SERVIZI 70 30 20 130 40
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 20 - - 30 10
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 40 20 10 80 30
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese - - - - -
Servizi alle persone e studi professionali - 10 - 20 -

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

Tavola 9.1

Assunzioni previste nel 2005 di personale stagionale, per durata del contratto e trimestre di utilizzo
prevalente, per settore di attivita e classe dimensionale

Montagna Bolognese

Stagionali di cui (valori %):

previsti Per durata del contratto Per trimestre di utilizzo prevalente

2005* 1-2mesi | 3-4mesi | 5-6 mesi 1°trim. | 2°trim. | 3° trim. [ 4° trim.
TOTALE 160 42,7 41,5 15,9 9,5 6,8 67,6 16,2
INDUSTRIA 40 - 57,1 34,3 14,3 9,5 23,8 52,4
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e 20 11,8 35,3 52,9 20,0 0,0 133 66,7
stampa
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche - - - - - - - -
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria _ B B B B B _ B
in metallo
Altre industrie 10 0,0 85,7 14,3 0,0 66,7 33,3 0,0
Costruzioni -- -- -- -- -- -- -- --
SERVIZI 130 51,9 37,2 10,9 7,5 5,7 84,9 1,9
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 30 14,3 57,1 28,6 7.1 14,3 71,4 7.1
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 80 84,0 16,0 0,0 0,0 3,3 96,7 0,0
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese - - - - - - - -
Servizi alle persone e studi professionali 20 0,0 64,7 35,3 50,0 0,0 50,0 0,0
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 80 63,3 24,1 12,7 4,4 4,4 86,7 4,4
10-49 dipendenti 50 40,8 36,7 22,4 21,7 13,0 21,7 43,5
50 dipendenti e oltre 40 0,0 86,1 13,9 0,0 0,0 100,0 0,0

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005
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Tavola 10

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 per classe di eta, settore di attivita e classe dimensionale

Montagna Bolognese

Totale Classi di eta (valori %)
assunzioni
2005 Finoa 25-29 30-34 35 anni Non
(v.a.)* 24 anni anni anni e oltre rilevante

TOTALE 840 18,8 20,3 14,7 8,5 37,8
INDUSTRIA 420 14,9 22,2 13,0 10,8 39,0
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e 60 121 17,2 121 207 37,9
stampa
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche 110 18,3 36,7 13,8 6,4 24,8
Tr_attam_en.to dei metalli e fabbricazione oggetti e 50 1,9 296 25,9 241 18,5
minuteria in metallo
Altre industrie 60 12,3 26,3 22,8 3,5 35,1
Costruzioni 140 19,7 8,0 3,6 8,0 60,6
SERVIZI 420 22,6 18,4 16,3 6,1 36,6
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 70 14,7 30,9 5,9 2,9 45,6
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 170 31,6 22,8 15,8 1,2 28,7
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 120 15,4 15,4 26,5 13,7 29,1
Servizi alle persone e studi professionali 70 20,6 0,0 10,3 8,8 60,3
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 460 24,7 16,3 13,7 8,2 37,1
10-49 dipendenti 140 3,6 20,0 13,6 15,0 47,9
50 dipendenti e oltre 240 16,4 28,2 17,2 5,0 33,2

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

Tavola 11

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 considerate di difficile reperimento e motivi della difficolta,

per settore di attivita e classe dimensionale

Montagna Bolognese

Assunzioni considerate

Motivi della difficolta di reperi

(valori %)

di difficile reperi 1t livelli retri- ridotta previsti Tempo

Totale % su delle qualifica- | butivi non presenza turni/ altri di ricerca

2005 totale as- | strutture zione [adeguati alle della notti/ motivi (mesi)

(v.a.)* sunzioni | formative | necessaria | aspettative figura festivi
TOTALE 320 37,9 2,2 25,8 3,5 39,6 25,2 3,8 4,4
INDUSTRIA 170 40,2 3,6 26,9 2,4 43,7 22,2 1,2 5,4
i?ad:-.it:e alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e 30 55,2 9,4 9,4 0,0 40,6 344 63 3,9
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche 30 24,8 7,4 51,9 0,0 37,0 3,7 0,0 4,7
Tr_attam_en.to dei metalli e fabbricazione oggetti e 20 444 0,0 29,2 16,7 45,8 83 0,0 45
minuteria in metallo
Altre industrie 20 40,4 4,3 34,8 0,0 52,2 8,7 0,0 55
Costruzioni 60 44,5 0,0 21,3 0,0 44,3 34,4 0,0 6,7
SERVIZI 150 35,6 0,7 24,5 4,6 35,1 28,5 6,6 33
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 20 27,9 0,0 73,7 0,0 21,1 0,0 53 4,6
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 60 33,3 1,8 14,0 12,3 8,8 63,2 0,0 2,9
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 30 28,2 0,0 30,3 0,0 39,4 6,1 24,2 4,5
Servizi alle persone e studi professionali 40 61,8 0,0 11,9 0,0 73,8 11,9 2,4 2,3
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 160 35,1 0,6 24,7 6,8 25,3 37,7 4,9 54
10-49 dipendenti 70 51,4 2,8 40,3 0,0 47,2 9,7 0,0 3,9
50-249 dipendenti 80 35,3 4,8 15,5 0,0 60,7 14,3 4,8 2,8

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 12

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 di personale con e senza esperienza specifica

per settore di attivita e classe dimensionale

Montagna Bolognese

Totale di cui con specifica esperienza di cui senza specifica esperienza
assunzioni (quota % sul totale) (quota % sul totale)
2005 profes- nello stesso Totale generica espe- senza Totale
(v.a.)* ional settore rienza di lavoro | esperienza
TOTALE 840 22,5 31,6 54,1 23,1 22,8 45,9
INDUSTRIA 420 25,8 32,0 57,8 23,4 18,8 42,2
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e 60 32,8 6,9 39,7 32,8 27,6 60,3
stampa
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche 110 13,8 25,7 39,4 24,8 35,8 60,6
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria 50 13,0 59,3 72,2 16,7 111 27,8
in metallo
Altre industrie 60 12,3 17,5 29,8 40,4 29,8 70,2
Costruzioni 140 43,1 43,1 86,1 13,9 0,0 13,9
SERVIZI 420 19,3 31,1 50,5 22,9 26,7 49,5
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 70 19,1 30,9 50,0 13,2 36,8 50,0
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 170 15,8 31,6 47,4 22,8 29,8 52,6
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 120 26,5 14,5 41,0 36,8 22,2 59,0
Servizi alle persone e studi professionali 70 16,2 58,8 75,0 8,8 16,2 25,0
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 460 26,7 31,5 58,1 20,2 21,7 41,9
10-49 dipendenti 140 17,9 39,3 57,1 20,0 22,9 42,9
50 dipendenti e oltre 240 17,2 27,3 44,5 30,7 24,8 55,5
I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
*Valori arrotondati alle decine.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005
Tavola 13
Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 di personale proveniente da paesi extracomunitari,
per settore di attivita e classe dimensionale
Montagna Bolognese
Totale assunzioni di cui su valore valori %)
extracomunitari 2005 con fino senza
Minimo % su tot. Massimo % su tot. necessita a esperienza
(v.a.)* ioni (v.a.)* ioni for i 29 anni specifica
TOTALE 180 21,2 250 29,4 80,3 28,7 42,7
INDUSTRIA 100 24,1 140 32,8 81,0 33,0 45,0
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e 10 2,4 10 24,1 84,6 7,7 76,9
stampa
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche 20 13,8 20 21,1 60,0 60,0 80,0
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria 10 18,5 10 18,5 100,0 30,0 60,0
in metallo
Altre industrie - - - - - - -
Costruzioni 50 39,4 80 58,4 79,6 31,5 20,4
SERVIZI 80 18,4 110 26,2 79,5 23,1 39,7
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 20 29,4 20 29,4 100,0 5,0 0,0
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 20 13,5 40 20,5 100,0 56,5 73,9
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 10 11,1 20 13,7 53,8 0,0 38,5
Servizi alle persone e studi professionali 20 32,4 40 58,8 54,5 18,2 40,9
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 120 25,2 160 33,6 78,4 30,2 38,8
10-49 dipendenti 30 22,9 30 23,6 90,6 21,9 46,9
50 dipendenti e oltre 30 12,6 60 24,8 76,7 30,0 53,3

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 14

Assunzioni "part time" previste dalle imprese per il 2005 per settore di attivita

e classe dimensionale

Montagna Bolognese

Totale assunzioni

di cui: (valori %)

"part time" 2005 in imprese finoa senza
Valore % su totale | con meno 29 anni esperienza
assoluto* assunzioni di 50 dip. specifica

TOTALE 110 13,3 55,4 35,7 49,1
INDUSTRIA -- -- -- -- --
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e _ _ - _ _
stampa
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche - -- - -- -
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria _ _ - _ _
in metallo
Altre industrie -- -- -- -- --
Costruzioni - -- - -- -
SERVIZI 100 24,3 51,5 36,9 49,5
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 10 20,6 57,1 50,0 50,0
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 50 26,3 68,9 64,4 53,3
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 20 19,7 39,1 4,3 82,6
Servizi alle persone e studi professionali 20 30,9 23,8 4,8 4,8
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 60 11,9 - 45,5 47,3
10-49 dipendenti - -- - -- -
50 dipendenti e oltre 50 21,0 - 30,0 50,0

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte. Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 15
Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 e segnalazioni del genere ritenuto piu adatto allo
svolgimento della professione, per settore di attivita e classe dimensionale

Montagna Bolognese

Totale di cui (% su totale assunzioni): di cui (% su assunz. fino 29 anni):

assunzioni Uomini Donne Ugualmente Uomini Donne Ugualmente

2005 (v.a.)* adatti adatti
TOTALE 840 44,3 17,2 38,5 36,9 15,5 47,6
INDUSTRIA 420 72,0 9,6 18,3 64,9 58 29,2
Indu_s_trle alimentari, tessile-abbigl., legno- 60 55,2 22,4 2.4 52,9 353 11,8
mobili, carta e stampa
Industr@ meccanica, macchine elettriche ed 110 53,2 8,3 38,5 40,0 1,7 58,3
elettroniche
Traﬂamentg dei r_ne_talll e fabbricazione 50 70,4 16,7 13,0 88,2 5,9 5,9
oggetti e minuteria in metallo
Altre industrie 60 63,2 14,0 22,8 68,2 0,0 31,8
Costruzioni 140 98,5 0,7 0,7 97,4 2,6 0,0
SERVIZI 420 17,2 24,5 58,3 12,1 24,1 63,8
C_ommgra_o al dettaglio e all'ingrosso; 70 27,9 13,2 58,8 22,6 22,6 54,8
riparazioni
Albe_rghl, rlsFo_rantl, servizi di ristorazione e 170 53 32,7 62,0 8,6 30,1 61,3
servizi turistici
Trasportl, credito-assicurazioni, servizi alle 120 35,0 24,8 40,2 13,9 13,9 72,2
imprese
Servizi alle persone e studi professionali 70 5,9 14,7 79,4 7,1 14,3 78,6
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 460 52,5 19,5 28,0 42,3 24,3 33,3
10-49 dipendenti 140 44,3 16,4 39,3 36,4 6,1 57,6
50 dipendenti e oltre 240 28,6 13,0 58,4 27,4 2,8 69,8

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
*Valori arrotondati alle decine.
Fonte. Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005
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Tavola 16

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione ISCO),
settore di attivita e classe dimensionale

Montagna Bolognese

Totale di cui: (valori %)
assunzioni | dirigenti profess. profess. prof. esec. profess. operai condutt. personale

2005 e intellett. tecniche | ammin.e | venditae | specializ- | impiantie non

(v.a.)* direttori e scientif. gestione | serv.fam. zati (1) macchine | qualificato
TOTALE 840 0,7 2,9 10,3 6,4 24,7 25,3 17,4 12,4
INDUSTRIA 420 0,5 2,9 11,1 1,7 0,5 45,1 25,8 12,5
Indu‘s‘trle alimentari, tessile-abbigl., legno- 60 1,7 0,0 6,9 0,0 1,7 48,3 345 6,9
mobili, carta e stampa
Industrlfa meccanica, macchine elettriche ed 110 0,0 10,1 14,7 46 0,9 26,6 37,6 5,5
elettroniche
Trat‘tamer)to_ dei metalli e fabbricazione oggetti 50 0,0 1,9 27,8 0,0 0,0 37,0 333 0,0
e minuteria in metallo
Altre industrie 60 1,8 0,0 17,5 3,5 0,0 15,8 47,4 14,0
Costruzioni 140 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 73,7 0,7 24,8
SERVIZI 420 0,9 2,8 9,4 11,1 48,3 59 9,2 12,3
Commercio al dettaglio e alfingrosso; 70 0,0 1,5 13,2 17,6 32,4 19,1 2,9 13,2
riparazioni
Albe‘rghl, rlqurantl, servizi di ristorazione e 170 0,0 0,0 0,0 8,2 83,6 29 0,0 53
servizi turistici
Trasportl, credito-assicurazioni, servizi alle 120 34 51 13,7 12,8 0,9 6,0 31,6 26,5
imprese
Servizi alle persone e studi professionali 70 0,0 7,4 22,1 8,8 57,4 0,0 0,0 4,4
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 460 0,0 0,4 6,7 7,2 28,6 33,8 11,5 11,7
10-49 dipendenti 140 0,0 57 11,4 8,6 14,3 26,4 26,4 7,1
50 dipendenti e oltre 240 2,5 59 16,4 3,8 23,1 8,0 23,5 16,8

(1) Comprende i giardinieri e i vivaisti, classificati da ISCO nella categoria 6113 (Lavoratori specializzati nell'agricoltura e nella pesca)

*Valori arrotondati alle decine

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 17

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005, in complesso e secondo I'esperienza richiesta, per grandi gruppi

professionali (secondo la classificazione ISCO) e macrosettore di attivita

Montagna Bolognese

Totale dicui:
assunzioni con specifica esperienza (%) senza specifica esperienza (%)
2005 profes- nello Totale generica senza Totale
Valore distribuz. sionale stesso esperienza | esperienza
assoluto* % settore di lavoro
TOTALE 840 100,0 22,5 31,6 54,1 23,1 22,8 45,9
D_|r|gent|, |m_p!egat| con elevata specializza- 120 13,8 371 371 74,1 12,1 13,8 25,9
zione e tecnici
1 Dirigenti e direttori -- -- -- -- -- -- - --
Profgsglonl !ntellettuah, scientifiche e di elevata 20 2,9 29,2 29,2 58,3 8,3 33,3 41,7
specializzazione
3 Professioni tecniche 90 10,3 34,9 41,9 76,7 14,0 9,3 23,3
Implega'tl (_esecuthl, addetti vendite e servizi 260 31,1 10,7 39,5 50,2 19,5 30,3 49,8
alle famiglie
Prof_essmnl esecutive relative all'amministrazione e 50 6,4 93 37,0 46,3 42,6 11,1 53,7
gestione
5 Profesgom relative alle vendite e ai servizi per le 210 24,7 11,1 40,1 51,2 13,5 35,3 488
famiglie
Operal.speuallzzatl e conduttori di impianti e 360 42,7 31,6 24,6 56,1 221 21,8 43,9
macchine
7 Operai specializzati (1) 210 25,3 44,3 29,7 74,1 15,6 10,4 259
8 ConduFForl di impianti, operatori di macchinari fissi 150 17,4 13,0 17,1 30,1 31,5 38,4 69,9
e mobili
Personale non qualificato 100 12,4 4,8 29,8 34,6 48,1 17,3 65,4
di cui INDUSTRIA 420 100,0 25,8 32,0 57,8 23,4 18,8 42,2
D_|r|gent|, |m_p!egat| con elevata specializza- 60 14,5 30,0 40,0 70,0 11,7 18,3 30,0
zione e tecnici
1 Dirigenti e direttori -- -- -- -- -- -- -- --
Profgsglonl !ntellettuah, scientifiche e di elevata 10 2,9 25,0 16,7 41,7 8,3 50,0 58,3
specializzazione
3 Professioni tecniche 50 11,1 28,3 47,8 76,1 13,0 10,9 239
Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi . . N N N N N N
alle famiglie
4 Professioni esecutive relative allamministrazione e _ _ _ _ _ _ _ _
gestione
5 Professioni relative alle vendite e ai servizi per le _ ~ _ _ _ _ _ _
famiglie
Operal.speuallzzatl e conduttori di impianti e 200 70,8 30,3 26,9 57,1 221 20,7 42,9
macchine
7 Operai specializzati (1) 190 45,1 45,5 33,7 79,1 11,2 9,6 20,9
ConduFForl di impianti, operatori di macchinari fissi 110 25,8 3,7 15,0 18,7 41,1 40,2 81,3
e mobili
Personale non qualificato 50 12,5 0,0 50,0 50,0 40,4 9,6 50,0
dicui SERVIZI 420 100,0 19,3 31,1 50,5 22,9 26,7 49,5
D_|r|gent|, |m_p!egat| con elevata specializza- 60 13,2 44,6 33,9 78,6 12,5 8,9 21,4
zione e tecnici
1 Dirigenti e direttori -- -- -- -- -- -- -- --
Profgsglonl !ntellettuah, scientifiche e di elevata 10 28 33,3 41,7 75,0 8,3 16,7 25,0
specializzazione
3 Professioni tecniche 40 9,4 42,5 35,0 77,5 15,0 7,5 22,5
Implega'tl (_esecuthl, addetti vendite e servizi 250 59,4 11,1 39,3 50,4 18,7 31,0 49,6
alle famiglie
Prof_essmnl esecutive relative all'amministrazione e 50 11,1 10,6 36,2 46,8 40,4 12,8 53,2
gestione
Profesgom relative alle vendite e ai servizi per le 210 48,3 11,2 40,0 51,2 13,7 35,1 48,8
famiglie
Operal.speuallzzatl e conduttori di impianti e 60 15,1 37,5 14,1 51,6 21,9 26,6 48,4
macchine
7 Operai specializzati (1) 30 59 36,0 0,0 36,0 48,0 16,0 64,0
ConduFForl di impianti, operatori di macchinari fissi 40 9,2 38,5 23,1 61,5 51 33,3 38,5
e mobili
Personale non qualificato 50 12,3 9,6 9,6 19,2 55,8 25,0 80,8

*Valori arrotondati alle decine

(1) Comprende i giardinieri e i vivaisti, classificati da ISCO nella categoria 6113 (Lavoratori specializzati nell'agricoltura e nella pesca)

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 18
Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 e per il 2004 per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione
ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo (1) e principali caratteristiche

Montagna Bolognese

Totale di cui (% sul totale)
assunzioni| didifficile in sostituz. nonin sost. e a tempo senza necessita
2005 reperi- dianaloga non presente indeter- esperienza formazione
(v.a.)* mento figura in azienda minato specifica  (corsi) (2)

TOTALE 840 37,9 34,6 15,1 44,6 45,9 21,5
1. Dirigenti e direttori - - -- - - - -

Altre professioni -- -- -- -- -- -- --
2. Pr.oft:zssml_u intellettuali, scientifiche e di elevata 20 25,0 50,0 a2 25,0 41,7 45,8
specializzazione

Altre professioni 20 25,0 50,0 4,2 25,0 41,7 45,8
3. Professioni tecniche 90 23,3 43,0 26,7 55,8 23,3 31,4
3433 Tecnici dell'amministrazione, della contabilita e affin 30 13,8 48,3 34,5 37,9 17,2 27,6

Altre professioni 60 28,1 40,4 22,8 64,9 26,3 33,3
4. Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione| 50 42,6 33,3 25,9 42,6 53,7 29,6

Altre professioni 50 42,6 33,3 25,9 42,6 53,7 29,6
5. Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 210 34,3 34,8 24,2 47,8 48,8 24,6
5123 Camerieri, baristi, operatori di mensa e assimilat 120 22,2 32,5 42,7 41,0 47,9 9,4
5132 Assistenti socio-sanitari presso istituzion 30 86,2 10,3 0,0 62,1 0,0 82,8
5220 Addetti alle vendite, commessi e cassieri di negozic 30 15,4 15,4 0,0 42,3 88,5 50,0

Altre professioni 40 45,7 77,1 0,0 62,9 62,9 8,6
7. Operai specializzati 210 57,5 21,2 14,6 36,3 25,9 13,2
7122 Addetti all'edilizia: muratori 60 29,0 0,0 0,0 9,7 0,0 0,0
7136 Installatori di tubazioni e idraulici 30 96,9 0,0 0,0 46,9 25,0 21,9
7233 Meccanici e riparatori di macchinari agricoli o industrial 30 64,0 28,0 48,0 36,0 64,0 4,0

Altre professioni 90 61,3 40,9 20,4 50,5 33,3 21,5
8. COIEdI.!ttOrI di |m.p|_ant|, op.eratorl di macchinari fissi e mobili, 150 26,0 42,5 a1 43,2 69,9 11,6
operai di montaggio industriale
8324 Conducenti di autocarri pesanti e camion 30 18,5 18,5 0,0 44,4 33,3 0,0

Altre professioni 120 27,7 47,9 5,0 42,9 78,2 14,3
9. Personale non qualificato 100 31,7 42,3 1,0 50,0 65,4 23,1
9313 Manovali nel settore delle costruzioni edil 30 35,3 29,4 0,0 64,7 32,4 2,9
9131 Addetti alle pulizie 30 16,0 64,0 0,0 68,0 72,0 56,0

Altre professioni 50 37,8 40,0 2,2 28,9 86,7 20,0

(*) Valori arrotondati alle decine

(1) I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups" (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata, con una quinta
cifra, una ulteriore disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei.

(2) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse.

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005






Progetto Excelsior. Previsioni occupazionali per il 2005 nell’Area della Montagna Bolognese
Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Bologna

Sezione 5 - Le assunzioni previste nel 2005: titoli di studio dichiarati
e livelli formativi equivalenti

| valori relativi alle assunzioni per titoli di studio si riferiscono a quanto indicato
dalle imprese in sede di indagine.

Le assunzioni per titolo di studio sono ripartite per tipo (specifica, ecc.) e per
anni di esperienza richiesta. Quest'ultima & stata considerata come elemento
che contribuisce ad una "formazione integrata”, vale a dire una formazione che
considera il sapere scolastico e quello di tipo esperienzale.

Al fine di considerare adeguatamente il peso e il significato della "formazione
integrata” si & costruita una classificazione delle assunzioni per livello formativo
equivalente, tenendo conto degli anni di istruzione necessari per conseguire il
livello di istruzione richiesto dalle imprese e degli anni di esperienza richiesti
dalle imprese (in aggiunta agli anni di formazione tradizionale). Il contributo
dell'esperienza alla determinazione del livello formativo equivalente non supera
comungue la soglia dei due anni, considerando che tale contributo si riduce
notevolmente dopo i primi anni.

Il numero di anni di formazione equivalente (anni di istruzione + anni di espe-
rienza) cosi ottenuti sono stati riclassificati per intervalli coincidenti con i livelli
di formazione scolastica secondo lo schema di seguito riportato:

- fino 9 anni:  scuola dell'obbligo

- 10-12 anni:  livello qualifica professionale
- 13 anni: livello secondario
- 14-15 anni:  livello post secondario

- 16 anni e piu: livello universitario

51






Tavola 19

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 secondo il livello di istruzione esplicitamente segnalato
dalle imprese, la durata di esperienza specifica richiesta e il livello formativo equivalente

Montagna Bolognese

Totale assunzioni 2005

Esperienza richiesta dalle imprese (%)

Totale assunzioni 2005

per titolo di studio Assunzioni di cui per livello formativo
segnalato dalle imprese | con esperienza| 1-2annidi |oltre 2 anni di equivalente

(v.a.)* (%) specifica esperienza esperienza (v.a.)* (%)
TOTALE 840 100,0 54,1 30,6 23,5 840 100,0
Livello universitario 50 5,5 56,5 21,7 34,8 50 6,0
Livello secondario - Diploma 250 30,0 54,0 349 19,0 330 39,1
- di cui specializzazione post-djploma 40 48 525 425 10,0 150 17,4
Livello istruzione professionale 170 20,7 51,7 25,9 25,9 110 13,2
Livello formazione professionale 40 51 46,5 16,3 30,2 210 24,8
Livello scuola dell'obbligo (1) 320 38,6 56,2 33,0 23,1 140 16,9
di cui INDUSTRIA 420 100,0 57,8 30,8 27,0 420 100,0
Livello universitario 30 6,5 51,9 18,5 33,3 30 7,0
Livello secondario - Diploma 90 21,9 61,5 27,5 34,1 100 24,8
- di cui specializzazione post-djploma 10 2,4 70,0 30,0 40,0 60 137
Livello istruzione professionale 60 14,0 37,9 20,7 17,2 50 11,1
Livello formazione professionale 10 3,4 14,3 0,0 14,3 160 38,1
Livello scuola dell'obbligo (1) 230 54,2 64,9 38,2 26,7 80 19,0
di cui SERVIZI 420 100,0 50,5 30,4 20,0 420 100,0
Livello universitario 20 4,5 63,2 26,3 36,8 20 5,0
Livello secondario - Diploma 160 38,0 49,7 39,1 10,6 230 53,1
- di cui specializzazione post-djploma 30 7,1 46,7 46,7 0,0 90 21,0
Livello istruzione professionale 120 27,4 58,6 28,4 30,2 70 15,3
Livello formazione professionale 30 6,8 62,1 24,1 37,9 50 11,8
Livello scuola dell'obbligo (1) 100 23,3 36,4 21,2 15,2 60 14,9

* Valori assoluti arrotondati alle decine

(1) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2004-1005.
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte. Unfioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 20

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 per settore di attivita e classe dimensionale, secondo il titolo
di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo il livello formativo equivalente

Montagna Bolognese

Totale Livello di istruzione segnalato (%) Livello formativo equivalente (%)
assunzioni| universi- | secondario e | qualifica universi- secondario e | qualifica
2005 tario post second. | professio- tario post second. | professio-

(v.a.)* nale nale
TOTALE 840 55 30,0 25,9 6,0 39,1 38,0
INDUSTRIA 420 6,5 21,9 17,3 7,0 24,8 49,2
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e 60 3,4 2.1 25,9 3,4 31,0 37,9
stampa
Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche 110 17,4 35,8 25,7 17,4 38,5 33,0
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuterig 50 1,9 37,0 21 3,7 444 444
in metallo
Altre industrie 60 8,8 17,5 12,3 10,5 17,5 22,8
Costruzioni 140 0,0 58 6,6 0,0 6,6 79,6
SERVIZI 420 4,5 38,0 34,2 5,0 53,1 27,1
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 70 0,0 45,6 29,4 0,0 47,1 35,3
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 170 0,0 35,1 41,5 0,6 57,9 26,9
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 120 12,0 45,3 13,7 12,8 45,3 239
Servizi alle persone e studi professionali 70 7,4 25,0 55,9 7,4 60,3 25,0
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 460 1,3 26,0 23,2 1,7 33,2 46,4
10-49 dipendenti 140 3,6 48,6 17,9 4,3 57,9 22,9
50 dipendenti e oltre 240 14,7 26,9 35,7 15,1 39,5 30,7

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 200*

Tavola 21

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 per richiesta di conoscenze linguistiche e informatiche, secondo

l'indirizzo di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo l'indirizzo formativo equivalente

Montagna Bolognese

Indirizzo di studio segnalato dalle imprese Ind.form.
Totale . i equivalente
. .| richiesta richiesta conoscenza
assunzionl| ., ;scenza informatica come Tot.assunz.
2005 lingue _ 2005
(v.a.)* utilizzatore | programm. (v.a.)*

TOTALE 840 11,1 28,0 2,1 840
Livello Universitario 50 50,0 76,1 15,2 50
Altri indirizzi 50 50,0 76,1 15,2 50
Livello secondario e post-secondario 250 23,4 48,0 3,2 330
Indirizzo amministrativo-commerciale 60 19,3 91,2 1,8 50
Indirizzo turistico-alberghiero 40 65,1 27,9 0,0 80
Indirizzo meccanico 40 13,2 47,4 0,0 50
Indirizzo socio-sanitario -- -- -- -- 30
Indirizzo non specificato 80 10,5 27,6 0,0 80
Altri indirizzi 40 19,4 50,0 19,4 40
Livello qualifica professionale 220 1,8 29,5 0,9 320
Indirizzo turistico-alberghiero 80 0,0 43,0 0,0 60
Indirizzo meccanico 50 0,0 54,2 0,0 70
Indirizzo socio-sanitario 30 0,0 0,0 0,0 -
Indirizzo edile -- - -- - 80
Indirizzo non specificato 10 7,7 7,7 0,0 30
Altri indirizzi 50 5,8 58 3,8 90
Livello scuola dell'obbligo 320 2,2 4,6 0,3 140

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti

*Valori assoluti arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 200*




Tavola 22

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 e per il 2004 per grande gruppo professionale e
macrosettore, secondo il livello di istruzione esplicitamente segnalato dalle imprese

Montagna Bolognese

Totale Grandi gruppi professionali (distribuzione %)
Assunzioni 2005
Valori distribuz.| Dirigenti, prof. Impieg. esec. Operai special. Personale
assoluti* % spec. e tecnici vend e serv.fam. | cond. impianti | non qualificato

TOTALE 840 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Livello universitario 50 55 36,2 - - -
Livello secondario - Diploma 250 30,0 59,5 35,6 18,7 22,1
- di cui specializzazione post-dijploma 40 48 121 7,7 - -
Livello istruzione professionale 170 20,7 - 34,9 17,9 13,5
Livello formazione professionale 40 51 - 7,7 53 -
Scuola dell'obbligo (1) 320 38,6 - 20,3 58,1 60,6
di cui INDUSTRIA 420 100,0 100,0 - 100,0 100,0
Livello universitario 30 6,5 45,0 - - -
Livello secondario - Diploma 90 21,9 51,7 - 17,0 -

- di cui specializzazione post-dijploma 10 24 - - - -
Livello istruzione professionale 60 14,0 - - 17,3 -
Livello formazione professionale 10 3,4 - - 4,8 --
Scuola dell'obbligo (1) 230 54,2 - - 60,9 88,5
di cui SERVIZI 420 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Livello universitario 20 4,5 26,8 - - --
Livello secondario - Diploma 160 38,0 67,9 33,3 26,6 42,3
- di cui specializzazione post-dijploma 30 7,1 21,4 7,1 - -
Livello istruzione professionale 120 27,4 - 36,1 20,3 -
Livello formazione professionale 30 6,8 - 7,9 - --
Scuola dell'obbligo (1) 100 23,3 - 21,0 45,3 32,7

*Valori assoluti arrotondati alle decine.

(1) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2004-2005
1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 23
Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 con titolo universitario per tipo di laurea e richiesta di
formazione post-laurea, per settore di attivita e classe dimensionale

Montagna Bolognese

Totale Assunzioni previste con titolo universitaric
assunzioni di cui: (distribuzione %)
2005 Totale Laurea breve (3 anni) Laurea special. (5 anni) Indif-
(v.a.)* (v.a.)* Totale di cui con Totale di cui con ferente
post-laurea (1) post-laurea (1)
TOTALE 840 50 4,3 0,0 58,7 0,0 37,0
INDUSTRIA 420 30 0,0 0,0 85,2 0,0 14,8
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-
mobili, carta e stampa
Industrlg meccanica, macchine elettriche ed 110 20 0,0 0,0 84,2 0,0 15,8
elettroniche
Trattamento dei metalli e fabbricazione 50 _ _ . _ _ _
oggetti e minuteria in metallo
Altre industrie 60 - - - - - -
Costruzioni 140 - -- -- - -- --
SERVIZI 420 20 10,5 0,0 211 0,0 68,4
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; 70 _ _ . _ _ _
riparazioni
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e 170 _ _ _ _ _ _
servizi turistici
Trasportl, credito-assicurazioni, servizi alle 120 10 0,0 0,0 21,4 0,0 78,6
imprese
Servizi alle persone e studi professionali 70 - -- -- - -- -
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 460 - -- -- - -- -
10-49 dipendenti 140 - -- -- - -- -
50 dipendenti e oltre 240 40 57 0,0 71,4 0,0 22,9

*Valori assoluti arrotondati alle decine.

(1) Ulteriore formazione post-laurea (master o dottorato).

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Progetto Excelsior. Previsioni occupazionali per il 2005 nell’Area della Montagna Bolognese
Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Bologna

Sezione 6 - Formazione in entrata e formazione continua nelle
imprese
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Tavola 24

Imprese che, internamente o esternamente, hanno effettuato nel 2004 corsi di
formazione per il personale, per classe dimensionale e settore di attivita

(quota % sul totale)

Montagna Bolognese

Classe dimensionale

1-9dip. | 10-49 | 50eoltre [ Totale

TOTALE
INDUSTRIA

Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e
stampa

Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti € minuteria
in metallo

Altre industrie

Costruzioni

SERVIZI

Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese
Servizi alle persone e studi professionali

13,2 25,6 62,7 16,9
11,7 21,0 61,8 15,5
6,0 6,7 60,0 7,9
18,8 24,3 50,0 23,7
7,5 32,7 75,0 16,9
8,8 16,7 80,0 17,5
14,4 17,4 33,3 14,8
14,5 39,3 63,6 18,3
10,7 30,0 33,3 12,5
81 46,7 50,0 12,1
12,8 44,4 81,3 22,3
32,1 37,5 60,0 33,3

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

Tavola 25

Dipendenti che nel 2004 hanno partecipato a corsi di formazione effettuati
dalla propria impresa, per classe dimensionale, settore di attivita e livello di
inquadramento (quota % sul totale dipendenti al 31 12 2004)

Montagna Bolognese

Classe dimensionale

1-9dip. | 10-49 | 50eoltre | Totale

TOTALE 6,7 8,2 27,8 15,9
INDUSTRIA 53 59 26,9 13,6
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e 15 36 19,9 8,1

stampa

Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche 8,2 8,8 37,0 27,0
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria 2,7 8,3 14,4 75

in metallo

Altre industrie 4,3 1,9 14,1 7.1

Costruzioni 7,7 6,9 5,2 7.1

SERVIZI 8,2 15,7 28,8 19,4
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 7,0 8,3 17,8 9,3

Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistic 3,2 12,0 34,7 12,8
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 5,6 22,7 29,6 24,9
Servizi alle persone e studi professional 26,1 15,2 29,2 25,5
LIVELLO DI INQUADRAMENTO

Dirigenti 0,0 6,3 32,3 10,1
Quadri, impiegati e tecnici 8,3 12,7 33,0 13,8
Operai e personale non qualificato 6,1 6,3 26,7 12,8

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 26
Incidenza delle imprese che hanno ospitato personale in tirocinio/stage nel corso
del 2004 per settore di attivita e classe dimensionale (quota % sul totale)

Montagna Bolognese

Classe dimensionale
1-9 dip. | 10-49 | 50 e oltre Totale

TOTALE 4,9 12,0 47,8 7,6
INDUSTRIA 3,9 11,0 44,1 6,9
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, carta e 17 33 40,0 33
stampa

Industria meccanica, macchine elettriche ed elettroniche 5,8 13,5 58,3 13,6
Tr.attam.en.to dei metalli e fabbricazione oggetti e 4,7 14,3 0,0 75
minuteria in metallo

Altre industrie 2,9 9,5 40,0 8,3
Costruzioni 4,2 13,0 66,7 5,3
SERVIZI 59 14,8 51,5 84
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 3,4 10,0 16,7 4,2
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 8,6 33,3 16,7 10,6
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 2,8 11,1 81,3 10,9
Servizi alle persone e studi professionali 10,2 0,0 40,0 10,7

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 27

Imprese che nel 2005 prevedono assunzioni di laureati o diplomati, per classe dimensionale
e settore di attivita (quota % sul totale delle imprese che assumono)

Montagna Bolognese

Imprese che prevedono
assunzioni di laureati

Imprese che prevedono
assunzioni di diplomati

1-49dip. | 50eoltre | Totale 1-49dip. | 50eoltre | Totale
TOTALE 3,0 34,8 6,2 33,5 50,0 35,2
INDUSTRIA 1,3 47,8 5,6 21,6 47,8 24,0
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, 0,0 _ 5,0 378 _ 37,5
carta e stampa
Industn? meccanica, macchine elettriche ed 3,1 63,6 18,6 438 72,7 51,2
elettroniche
Tr.attam.en_to dei metalli e fabbricazione oggetti e 3,0 _ 2,9 242 _ 22,9
minuteria in metallo
Altre industrie 3,3 40,0 8,6 26,7 20,0 25,7
Costruzioni 0,0 - 0,0 5,3 - 6,2
SERVIZI 51 21,7 7,0 48,9 52,2 49,2
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 2,6 0,0 2,3 48,7 60,0 50,0
AIb.er.gr.u, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi 0,0 0,0 0,0 473 40,0 46,8
turistici
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 15,4 30,0 18,4 61,5 60,0 61,2
Servizi alle persone e studi professionali 8,3 - 14,8 33,3 - 33,3

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

Tavola 28

Imprese che nel 2005 prevedono assunzioni senza esperienza specifica e che segnalano necessita
di formazione da effettuare con corsi per i neoassunti, per classe dimensionale e settore di attivita
(quota % sul totale delle imprese che assumono)

Montagna Bolognese

Imprese che prevedono assunzioni
senza esperienza specifica

Imprese che segnalano necessita
di formazione (con corsi)*

1-49dip. | 50eoltre | Totale 1-49dip. | 50eoltre | Totale
TOTALE 48,1 34,8 46,8 7,2 58,7 12,5
INDUSTRIA 57,3 34,8 55,2 9,7 52,2 13,6
Industrie alimentari, tessile-abbigl., legno-mobili, 243 _ 25,0 0,0 _ 5,0
carta e stampa
Industn? meccanica, macchine elettriche ed 53,1 27,3 46,5 6,3 54,5 18,6
elettroniche
Tr.attam.en_to dei metalli e fabbricazione oggetti e 69,7 _ 714 3,0 _ 2,9
minuteria in metallo
Altre industrie 30,0 20,0 28,6 0,0 60,0 8,6
Costruzioni 75,8 - 75,3 20,0 - 20,6
SERVIZI 36,4 34,8 36,2 4,0 65,2 11,1
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 53,8 20,0 50,0 7,7 20,0 9,1
AIb.er.gr.u, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi 27,0 20,0 26,6 1,4 80,0 6,3
turistici
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 38,5 40,0 38,8 2,6 80,0 18,4
Servizi alle persone e studi professionali 33,3 - 37,0 8,3 - 14,8

* Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse.
1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005









